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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:
TRABZON UNIVERSITESI OKUL ONCESI EGITIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Trabzon Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Trabzon Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Trabzon Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar



MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bolgenin okul Oncesi egitim ¢agi ¢ocuklarinin egitim sorunlarinin tespiti ile sorunlarin giderilmesine yonelik yeni
projeler tiretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul dncesi egitim, aile-gocuk iletigimi, cocuk saglig1 ve cocuk
psikolojisi alanlarinda bilimsel arastirmalar ve ¢aligmalar yapmak.

b) Tlgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak, Merkez biinyesinde uygulamali kres, anasinifi ve anaokulu agmak.

c) Universitenin bu alanda dgrenim géren &grencilerine ve dgretim elemanlarma uygulama, arastirma ve bilimsel
¢aligma ortamlar1 hazirlamak.

¢) Uygulama anaokullarinda egitim gorecek ¢ocuklarin, egitim ve saglik bilimleri gereklerine uygun fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal agilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en st seviyeye ¢ikarmak, problem ¢ézme, diisiinme ve
karar verme becerilerini desteklemek ve bu alanda egitim kalitesini gelistirecek programlar olusturmak.

d) Egitimin siirekliligi ve okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerini desteklemek amaciyla,
aile ve ¢ocuk bakimim istlenen bireylere yonelik egitim programlari ve kurslar diizenlemek.

e) Faaliyet konularyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak,
ortak projeler tiretmek.

f) Okul Oncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi konusunda resmi ve 6zel kuruluslarin
ihtiya¢ duyduklart hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim destegini sunmak.

g) Faaliyet alanina giren konularda yaymlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri
toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir; okul 6ncesi egitim konularinda arastirma ve uygulama deneyimi olan, Universitede ¢alisan
ogretim iyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(2) Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimeilari, Miidiir tarafindan en ¢ok ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Miidiiriin, gorevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimeilarindan birisi vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Mudir
gorevlendirilebilir.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin giindemlerini olusturmak, toplantilarina
bagkanlik etmek ve Yo6netim Kurulu kararlarint uygulamak.

b) Merkezin bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen amaglarini gergeklestirmek i¢in idari diizenlemeleri yapmak, idari
ve teknik isleri yiiriitmek.

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili olarak Yo6netim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir 6nceki yilin faaliyet raporunu ve
gelecek yilin ¢aligma programini hazirlamak.

¢) Her yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

d) Yillik plan ve programa gére 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Yo6netim Kuruluna
sunmak.

e) Merkezi temsil etmek.
Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Y6netim Kurulu; Rektor tarafindan okul 6ncesi egitim konularinda arastirma ve uygulama ¢aligmalari
olan Universite Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek iic iiye, Miidiir ve
Danigma Kurulu iginden Rektor tarafindan segilen bir iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev stiresi li¢ yildir. Siiresi dolan iiye ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden
gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak en az iki ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplant1 yeter sayisi, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her {iye oyunu kabul veya ret seklinde verir, ¢ekimser oy kullanilmaz.
Opylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandi81 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Senato karar1 ve Rektoriin onay ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.
¢) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iliskin kararlar1 almak.
¢) Arastirma ve proje tekliflerini incelemek ve karara baglamak.

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda anaokulu yonetimi ile
koordinasyonu saglamak.

e) Ogretim ve uygulama amagl faaliyetlerde verilecek katilim belgelerini diizenlemek.

f) Merkez bilinyesinde arastirma ve proje gruplari olusturmak, bu gruplarin konularina ve goérevlendirilecek elemanlarina
iligkin kararlar almak.

g) Miidiiriin 6nerecegi konulari goriismek ve karara baglamak.
§) Kendi gorev alani ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri



MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu; Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde il Milli Egitim Miidiirl{igiiniin
teklif edecegi bir iiye ile 1l Saghk Miidiirliigiiniin teklif edecegi bir iiye olmak iizere Rektor tarafindan resen veya
Yonetim Kurulunun teklifi {izerine ii¢ yil i¢in gorevlendirilecek en fazla yedi {iyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin davetiyle ve Miidiiriin bagskanliginda yilda bir defa olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu; Miidiiriin hazirladig1 giindem
kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari alir, Merkezin faaliyetlerine iligkin goriis ve Onerilerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisinin bir kismini veya tamamini Miidiire
devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 — (1) 31/1/2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karadeniz Teknik Universitesi Okul
Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



