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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:

TRABZON UNIVERSITESI SUREKLIi EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetimine, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (TU-SEM): Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Trabzon Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlar1 disinda, toplum hizmetine
sunulan egitim programlarmin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu, ilgili ulusal ve uluslararas1 standartlara
uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danigmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tiirli eserlerin yayini ve ulusal diizeyde Avrupa
Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik c¢aligmalar1 diizenlemek ve
Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi gelistirilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari; Universitedeki bilgi birikiminin saglanmasi amaciyla Universite
Ogrencilerine ve personeline, kamuya ve 6zel sektore, ihtiyag duyduklari alanlarda danismanlik ve egitim hizmeti
vermek, bu kapsamdaki taleplerini projelendirmek ve yiiriitmek, her tiirlii yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sinavlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu
faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarmin tanitimm da dahil olmak
iizere her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyac

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii ve Merkez Y 6netim Kurulundan olusur.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan iig y1l
i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Midiiriiniin alt1 aydan
fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak {izere 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin gorevi basinda
olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.



Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Rektoriin onayina
sunmak.

e) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

f) Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii, iki miidiir yardimcist ile Universite dgretim
elemanlari arasinda Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin goérev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine ayda bir kez {iyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim faaliyetleri ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarmnin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlemesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Uygulanan programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri diizenleyerek
vermek.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



