T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC VE TANIMLAR
Amacg

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Trabzon Universitesi dgrencilerinin ilgi alanlarina
gore ders dis1 zamanlarini degerlendirmek, farkli ilgi alanlarma yonelmelerini, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilimlarin1 saglamak amaciyla kurulacak 6grenci kuliiplerinin kurulus, yonetim
ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Tanimlar
Madde 2 — (1) Bu Yonergede gegen;

Ogrenci Etkinlikleri Birimi (OEB): Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerini diizenlemek icin
Rektorliik tarafindan kurulan birimdir.

Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yoénetim Kurulu (OEBYK): “Trabzon Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yo6nergesi’nin uygulanmasini denetlemek ve Kkuliipler arasindaki koordinasyonu
saglamak amaciyla olusturulan kuruldur.

(2) Ogrenci Kuliipleri

a) Akademik Kuliipler: Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda, ilgili fakiilte, devlet konservatuari,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige bagl boliimlerin 6gretim elemanlart ile birlikte
akademik ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasini saglamak i¢in kurulmus birimlerdir.

b) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Kuliipler: Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda sosyal, kiiltiirel,
sportif ve gevresel etkinliklerde bulunmasini saglamak i¢in kurulmus olan birimlerdir.

IKINCi BOLUM
YONETIM VE IiSLEYIS
Organlar
Madde 3 — (1) Ogrenci Etkinlikleri Birimi asagidaki organlardan olusur.
a) Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y6netim Kurulu (OEBYK)
b) Ogrenci Kuliipleri
A) Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu

Madde 4 — (1) Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yonetim Kurulu, Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bir Rektdér Yardimcisi (Baskan), Universite Genel Sekreteri, Rektér Danismani,
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagskani (Tahakkuk Memuru), Ogrenci Konseyi Temsilcisinden
olusur.

(2) Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y&netim Kurulu asagida listelenen gérevleri yapar:

a) Yeni Ogrenci kuliiplerinin agilmasina karar vermek, bunlari denetlemek ve Yonerge
hiikiimlerine uyulmadig1 durumlarda gerekirse faaliyetlerine son vermek,

b) Kuliiplerin teklif ettikleri programlar1 goriiserek karara baglamak,

c) Kuliplerin etkinlik alanlart ile ilgili yillik faaliyet raporlarim1 degerlendirerek
sonuclandirmak.

B) Ogrenci Kuliipleri



Madde 5 — (1) Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yénetim Kurulu’nun teklifi ve Rektoriin onay:
ile kurulmasmma karar verilen o6grenci kuliipleri, asagidaki alti temel maddeyi tiiziiklerinde
yansitmalidirlar.

a) Kuliibiin ismi ve adresi

b) Kuliibiin amag ve faaliyetleri

¢) Uyelik tanimi ve kosullar

¢) Kuliip i¢i kurullar ve se¢imi

d) Evraklar ve Defterler

e) Yiriitme ve Denetim Mekanizmalari

a) Kuliibiin Isim ve Adresi: Kuliipler; [sim ve  adreslerini
e, Kuliibii, Trabzon Universitesi “Ogrenci Kuliipleri Y®onergesi”
hiikiimleri uyarinca, Trabzon Universitesi, Sogiitlii Mahallesi Adnan Kahveci Bulvari, 61335-
Akcaabat/TRABZON adresinde Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yiiriitme Kurulu’nun denetiminde
calismak tizere kurulmustur” seklinde yazmalidirlar.

b) Kuliibiin Ama¢ ve Faaliyetleri: Kuliip, ama¢ ve faaliyetlerini saptarken, asagidaki
kriterleri g6z 6nilinde bulundurmak zorundadir:

1) Kuliipler, genel amag¢ ve faaliyet alanlarini tiiziiklerinde agik ve ayrintili bir bigimde
belirtirler. Tiiziikte belirtilen genel amac¢ ve faaliyet alanlara giren etkinlikler, 6grencilerin ders
dis1 akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin gelistirilmesini amaglar.

2) Var olan bir kuliiple ayn1 Boliimde / alanda, konuda etkinlikte bulunmak iizere, ikinci bir
kuliip kurulamaz.

3) Kuliipler, Trabzon Universitesi i¢indeki ve disindaki her tiirlii faaliyetler ile tanitim, duyuru
ve reklam ¢alismalarin i¢in OEBYK ’dan izin almak zorundadirlar.

4) Kuliipler, tiiziiklerinde belirtilen ama¢ ve faaliyet alanlari diginda tanitima yonelik
etkinliklerde bulunamazlar.

5) Kuliipler, iniversitenin fiziki ortamina zarar verecek veya akademik ya da idari isleyis
diizenini aksatacak faaliyetlerde bulunamazlar ve gérevlilerin uyarilarina uymak zorundadirlar.

6) Kuliipler, diger kuliiplerin alanlarina miidahale etmemeye ve Ozellikle kendi faaliyet
alanlarmin disina ¢ikmamaya 6zen gosterirler. Anlagsmazlik durumunda, OEBYK’nun goriislerini
de dikkate alarak son karar1 verir.

7) Kuliipler arasi isbirligi tesvik edilmekle birlikte, kuliipler arasinda herhangi bir hiyerarsik
veya organik bag bulunamaz.

¢) Uyelik Tanim ve Kosullari:

1) Kuliip iiyeligi sadece Trabzon Universitesi dgrencilerine agiktir. Ogrenciler birden fazla
kuliibe tliye olabilirler.

2) Uyelik, her akademik yarryilin baginda Kuliip Uyelik Defteri’ne kaydolmak suretiyle
gerceklesir ve her akademik yilin baginda yenilenir.

3) Uyelik aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir. Aktif iiyelik, birbirini izleyen iki yar1yil
boyunca iiyelik sartlarini yerine getiren ve kuliip tiiziigiinde belirtilen aktif {iyelik kriterlerini
karsilayan tiyeler i¢in gecerlidir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen iiyeler pasif iiye konumuna diiserler
ve Akademik Kuliiplere kendi boliimleri diginda iiye yapamazlar.

4) Pasif iiyeler oy verme ve secilme hakkina sahip degildirler.

5) Aktif {iye sayis1 15’in altinda kalan ve Iki yil iist iiste etkinlikte bulunmadig saptanan
kuliipler OEBYK ca dondurulur. Bu sart, yeni kurulan kuliiplerde kurulustan itibaren bir akademik
yilin bitiminden sonra islerlik kazanir.



6) Tanimlanan tyelik kosullar1 disinda kalan kisiler ancak fahri iiye, danigsman veya g¢alistirict
sifatiyla kuliip faaliyetlerine katilabilirler. Bu kisiler, Kuliip Genel Kurulu’nun salt ¢ogunlugu ve
OEB Yénetim Kurulu’nun onay1 ile gérev alabilirler; ancak se¢me, oy verme ve segilme haklari
yoktur. Caligtirict, danigman ve fahri iiyelerin tiyelikleri her y1l yenilenmek zorundadir.

7) Kuliibiin ¢alisma disiplinini bozucu davranislar sergilenmesi, Kuliip ig¢i kurallara
uyulmamas1 ve Rektorlilk¢e Kullip {iyeliginin siirdiiriilmesinde sakinca goriilmesi Kuliip
tiyeliginden c¢ikarilma gerekgeleridir. Bu gerekcelerden birinin olugmasi durumunda, tyelikten
cikarilma, Kuliip Yénetim Kurulu’nun gerekcelendirdigi ve OEB Yonetim Kurulu’nun onayladig
teklifin Kuliip Genel Kurulu’nun 2/3 ¢ogunlugunun onayiyla gergeklesir.

¢) Kuliip ici Kurullar ve Se¢imi
Kuliip Genel Kurulu
1) Kuliip aktif tiyelerinden olusur.

2) Toplantilar1 her yi1l Kasim ay1 igerisinde; akademik boliim kuliipleri boliim baskanlarinin
uygun gordiigii boliim salonlarinda, diger kuliipler ise Ogrenci Etkinlikleri Birimi Y®&netim Kurulu
(OEBYK)’nin uygun gordiigii salonlarda yaparlar. Ilgili tutanagi Ogrenci Kuliipleri birimine teslim
eder. OEBYK gerek goriirse toplantida gézlemci bulundurabilir.

3) Yonetim ve denetleme kurullarini, bu kurullarin yedek tyelerini ve Kuliip Tizigi’nde
ongoriilen diger kurullart her yil Kasim ayinda bir akademik yil icin seger. Kasim aymnda genel
kurul yapmayan kuliibiin faaliyetleri dondurulur.

4) Yonetim Kurulu’nun g¢agrisi iizerine her akademik yilda en az bir kere toplanir. Ayrica,
Kuliip aktif iiyelerinin en az 1/3’linlin imzasi Genel Kurulun toplanmasi i¢in yeterlidir. Aktif
tiyelerin salt ¢cogunlugu olmayan genel kurul toplantis1 gegerli sayilmaz. Genel Kurul her yil en az
bir kere toplanmadig1 takdirde, OEBYK, Kuliip faaliyetlerini dondurmak yetkisine sahiptir.

5) Tuziik kabul ve degisikliklerini oylar.

6) Uyelikten cikarilma tekliflerini oylar. Faaliyet Programi, Faaliyet Raporu ve toplanti
tutanaklarini ibraz etmeyen kuliibiin faaliyetleri durdurulur

7) Fahri tiyelik, danismanlik ve ¢aligtiricilik tekliflerini oylar.
Kuliip Yonetim Kurulu

1) Her yil Kasim ayinda akademik yil i¢in Genel Kurul tarafindan segilen bir baskan, bir
baskan yardimecisi, bir sayman, bir yazman ve ii¢ tiyeden olusur.

2) Yonetim Kurulu tiyeleri segilirken ayrica en az iki yedek tiye de segilir. Yonetim Kurulu’nda
bosalan iiyelik oldugu takdirde, yedek iiyeler, secimde aldiklar1 oy miktar1 esas alinarak bu
tiyeliklere getirilirler. Yedek iiyeler, Yonetim Kurulu’nun toplantilarina katilabilirler; ancak karar
ve imza yetkileri yoktur.

3) Calismalarin en iyi sekilde yiriitiilmesinden, denetlenmesinden, tiiziigiin uygulanmasindan
ve demirbastan liyelere ve OEBYK na kars1 sorumludur.

4) Kuliip, iiniversite i¢inde ve digindaki faaliyetlerini 15 giin énceden OEBYK na bildirir ve
onayini alir.

5) Kuliibiin 6ngoriilen faaliyet programini, her akademik yilin basinda; faaliyet raporunu ise
her akademik yilin sonunda OEBYK ’na sunmak zorundadir. Her toplantida tutanak diizenler. OEB
Yonetim Kurulu tarafindan istendigi takdirde, bu tutanaklari ibraz eder. Bir Kuliibiin Ydnetim
Kurulu iiyeligine secilebilmek i¢in, o Kuliibiin aktif iiyesi olmak gereklidir. Bir kisi ayn1 anda iki ya
da daha fazla kuliibiin Y6netim Kurulunda gorev alamaz.

6) Yonetim Kurulu, kuliip aktif iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylariyla gérevden alinabilir

7) Yonetim Kurulu, danisman, galistirict veya fahri iiye konumundaki kisileri toplantilarina
davet edebilir. Ancak, bu kisilerin oy hakk: yoktur.



8) Kasim ayimnda yapilan genel kurul tutanaklarini 1(Bir) ay icinde OEBYK’ya sunmayan
kuliibiin faaliyetleri durdurulur.

Kuliip Denetleme Kurulu

1) Denetleme Kurulu, her akademik yil i¢in Kasim ayinda bir akademik yil i¢in Kuliip Genel
Kurulu tarafindan segilen ti¢ kisiden olusur.

2) Denetleme Kurulu, kuliip faaliyetlerinin tiiziige ve OEBYK kararlarina uygun olup
olmadigini denetler.

3) Edinilen demirbasin Trabzon Universitesi Ogrenci Sosyal Hizmetler Birimi Saymanligina
kaydettirilmesinin takibinden sorumludur.

d) Evraklar ve Defterler
Kuliip Tiiziigii

1) Kuliip Tiiziigi, kuliibiin isim, adres, amag ve faaliyet alanlari ile aktif tiyelik kosullarini ve
kuliip organlarinin se¢im kurallarini agik sekilde belirtmek zorundadir.

2) Kuliip tiiziigii “Trabzon Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” ile celisen maddeler
iceremez.

3) Yeni kurulacak kuliipler; Yonergeye uygun olarak hazirlanmig Tiziik ve 15 kurucu iye
imzal1 dilekgeleri ile Kasim ay1 igerisinde OEB Y 6netim Kurulu onayina sunar.

4) Kulip Tuzigi’'niin kabuli ve/veya degistirilmesi; kuliip yonetim kurulu tarafindan
gerekcelendirilmis ve OEB Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili ve teklifin, kuliip genel
kurulu iiyelerinin 1/3’i veya kuliip yonetim kurulu tarafindan getirilmesi ve bu teklifin kuliip genel
kurulunun 2/3’iiniin oyuyla kabul edilmesiyle gerceklesir.

5) Kuliip Tiiziigii'niin son seklinin bir kopyasinin OEB Yonetim Kurulu'na verilmesi
zorunludur.

Defterler

Asagidaki belge ve defterlerin her kuliipte bulundurulmas: ve istendiginde ibraz edilmesi
zorunludur.

a) Uye Kayit Defteri: Bu defterde; iiyelerin ismi, 6grenci numarasi, fotografi, iiyelik kayit
tarihi ve imzas1 yer alir. Bu defter, her akademik yil igin diizenlenir. Uye kayit defteri, OEB
Yonetim Kurulunun onaylayacagi bir formatta olmalidir.

b) Yonetim Kurulu Tutanak Defteri

c) Genel Kurul Tutanak Defteri

_ ¢) Demirbas Kayit Defteri: Yeni edinilen her esya, en ge¢ on bes giin i¢inde kuliip tarafindan
Universite Saymanligi’na bildirilmek ve demirbas esya numarasi alinarak bu deftere kaydedilmek
zorundadir.

e) Yiiriitme ve Denetim Mekanizmalari
Yiirirlik

Madde 6 — (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer. Defterleri bulundurmayan ve istendiginde ibraz etmeyen kuliiblin faaliyetleri
durdurulur ve yeniden faaliyete ge¢mesi i¢cin OEBYK’nun karar1 gerekir. Defterleri teslim alan
kuliip baskanmn Universiteden mezun olmas i¢in Ogrenci Kuliipleri Biriminden ilisik kesme oluru
almasi gerekir. Bunun i¢in Ogrenci Kuliipleri Birimi, her y1l Mayis ayinda kuliip baskanlarmin isim
listesini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunmak zorundadir.

Yiiriitme
Madde 7 — (1) Bu yénergeyi Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.
(31.10.2018 Tarih ve 04 Sayih Universite Senatosu karari ile kabul edilmistir.)
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