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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:
TRABZON UNIiVERSITESi DONER SERMAYE iSLETMESi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, sermaye limitine ve isleyisine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Trabzon Universitesinin egitim, dgretim, arastirma ve uygulama birimlerinin
doner sermaye faaliyetlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 58
inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Isletme: Trabzon Universitesi Doner Sermaye Isletmesini,

b) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Trabzon Universitesini,

¢) Yénetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Trabzon Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
isletmenin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve isleyisine iliskin Esaslar

Faaliyet alanlar1

MADDE 5 — (1) Isletme, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay: 6n planda tutmak ve
Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yiiksekogretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilecek
bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar
agmak.

b) Laboratuvar ve at6lyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin iiretim, bakim ve
onarimini yapmak.

c¢) Damigmanlik, her tiirli tercime hizmetleri, plan, proje uygulama, deney raporlari, fizibilite
etlidii, prosesdegerlendirmesi ve gelistirilmesi, model deneyleri, bilgi islem ve is degerlendirmesi veya organizasyonu,
analiz 6lgme ve etanolaj hizmetleri ve faaliyet alani ile ilgili olarak bakim, onarim, basim, yayin, cilt ve tretimle ilgili
hizmetleri yapmak.

¢) Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilim ve donanimi konusunda egitim hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak.

d) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri igin
ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak
alanlarda kurslar diizenlemek, ihtiya¢ halinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde projeler hazirlamak ve
uygulamak.

e) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik danigmanlik, diyet analiz ve
kontrolii, antrenman planlamast, sporcu sagligint koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

f) Giizel sanatlar, miizik ve sahne sanatlari alanlarinda yarati ve arastirma ¢alismalari ile egitim, 6gretime yonelik
uygulamalarla smnirli kalmak {izere grafik tasarimi, afis brosiir, sergi ve fuar diizenlenmesi, i¢ ve dis mekan
diizenlemeleri, tanitim ve reklam filmleri, resim, heykel, seramik caligmalari, miizikli oyunlar ve tiyatro oyunlar1
yazilmasi, sahnelenmesi, bale ve tiyatro temsilleri ile konser ve resitaller diizenlenmesi ve benzeri hizmetleri yapmak.

g) Turizm ve otelcilik ile ilgili egitim programlar1 yapmak.

&) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak iizere yukarida
sayilanlar diginda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal tiretiminde bulunmak ve Rektdriin izni alinmak kosuluyla iiretilen is,
hizmet ve mallar1 pazarlamak ve satmak.

Yonetim organlar

MADDE 6 — (1) Universitenin Yonetim Kurulu Isletmenin de Yonetim Kuruludur.



(2) Universite Yonetim Kurulu, yetkilerini uygun gordiigii 6lgiide kurulacak Yiiriitme Kuruluna devredebilir.
Yiirlitme Kurulu, Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir rektdr yardimcist ile dekanlar, yiiksekokul
miidiirleri ve diger 6gretim iiyeleri arasindan segilecek ii¢ liye ve bir muhasebe yetkilisi olmak iizere bes kisiden olusur.
Yirtitme Kurulu, en az ii¢ iyenin katilimu ile toplanir ve kararlar {iye tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Harcama yetkilisi

MADDE 7 —(1) Isletmenin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6lgiide,
yardimcilarina, dekanlara veya enstitii, yiikksekokul, uygulama ve arastirma merkezi midiirlerine devredebilir.

Sermaye limiti

MADDE 8 — (1) Isletmenin sermaye limiti 1.000,00 (Bin TL) Tiirk Lirasidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; 5/7/1983 tarihli ve 18098 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik ve 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Déner Sermayeli isletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



