(24.07.2025 tarihli ve 83 Sayil1 Senato toplantisinin 25 numaral karar ekidir.) Ek-25

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
AILE CALISMALARI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Trabzon
Universitesi Aile Calismalar1 Koordinatérliigiiniin (ACAK) kurulusuna, amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Trabzon Universitesi Aile Calismalari Koordinatdrliigiiniin kurulusuna,
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincli maddesine ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’da yer alan maddelere dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu Y06nergede gecgen;

a) Calisma Gruplari: Koordinatorliikte olusturulan ¢aligma gruplarini,

b) Damisma Kurulu: Koordinatérlilk Danisma Kurulunu,

¢) Koordinatorlik: Trabzon Universitesi Aile Calismalar1 Koordinatérliigiinii (ACAK),

¢) Koordinator: Trabzon Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Trabzon
Universitesi Aile Calismalar1 Koordinatdriinii,

d) Rektor: Trabzon Universitesi Rektorind,

e) Universite: Trabzon Universitesini,

f) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Koordinatorliigiin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Kurulusu, Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Kurulusu

Madde 5 — (1) Trabzon Universitesi Aile Calismalar1 Koordinatorliigii (ACAK), /11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14’iincii maddesine ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin
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Onlenmesine Dair Kanun’da yer alan maddelere dayanilarak, Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulur.

(2) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ve
ilgili mevzuat uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

(3) Koordinatorliigiin calismalarim yiiriitmek iizere gerekli olan ¢alisma ofisi ve toplant1 salonu ile her tiirli
ekipman, demirbas ve sarf malzeme ihtiyaci Rektorliik tarafindan karsilanir.

(4) Koordinatérliik, amagclarina ve faaliyet alanlarina iliskin calismalarini Trabzon Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile is birligi ve koordinasyon igerisinde yiirtitiir.

Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlari
Madde 6 — (1) Koordinatorliigiin amaglari;

a) Aile calismalar1 gercevesinde (aile; anne ve baba, kari ile koca, kadinlar, ¢ocuklar) ailenin yapisi, ailenin
korunmasi, ailenin desteklenmesi, aile egitimi, aile degerleri, kadin haklar1, kadinin toplumsal statiisii ve sorunlari,
¢ocuk haklar1 ve korunmasi, ¢ocuklarin sorunlari gibi alanlarda koruyucu, onleyici, egitici, bilgilendirici,
bilinglendirici, gelistirici, beceri kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler vermek, egitim, sosyal,
kiiltiirel, sportif bilimsel etkinlikler ile egitim programlar diizenlemek,

b) Universite biinyesinde her yil aile calismalar1 (kadin ve ¢ocuklar dahil) kapsaminda yapilacak veya
yaptirilacak egitim, sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinlikleri planlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak; bu yonde Universite biinyesinde veritabani ve arsiv olusturmak,

¢) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum i¢inde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef ve ¢aligmalarina
paralel, aile yapisin1 giiclendirecek, aile, kadin ve ¢ocuk sorunlarinin ¢oziimiine yonelik sosyal politikalar
destekleyici caligmalarda bulunmak, bu politikalara paralel stratejik eylem planlar gelistirmek, uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Aile ¢aligmalarini (kadin ve ¢ocuklar dahil) kapsayan konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirlii
egitim ve bilgi aligverisini saglayacak etkinlikleri (kurslar, konferanslar, seminerler, kongreler, vb.) diizenlemek,
diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak ve kamuoyu olugmasina yardime1 olmak,

d) Aile, kadin ve ¢ocuk ¢alismalarinin kapsamina giren konulardaki ulusal ya da uluslararasi diizeydeki
arastirma, inceleme ve proje faaliyetleri ile bilimsel yayinlar yapmak, yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek,

e) Ailenin saglikli bir sekilde kurulmasi ve surdtrilmesine yonelik evlilik 6ncesi ve evlilik sonrasi rehberlik,
egitim ve destek hizmetleri vermek,

) Aile ici iletigsimin gliclenmesi ve saglikli ailenin desteklenmesi kapsaminda, aile bireylerinin ikili iligki
dinamiklerini anlamaya ve etkili iletisim kurmalarina yonelik farkindaliklarini, bilgi ve becerilerini arttirici,
koruyucu, Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici egitim ve danigsmanlik hizmetleri (aile
danismanhigy, evlilik oncesi egitim, anne ile baba egitimi, vb.) planlamak, uygulamak ve raporlamak,

g) Aile ici siddet, kadin ve cocuklara yonelik siddet ve istismarin Onlenmesine yonelik aragtirma,
danigmanlik, egitim ve destek hizmetleri planlamak, uygulamak ve raporlamak,

g) Tiirkiye'de aile yapisinin giincel ve Oncelikli ihtiyaglarini belirlemek; bu amagla bilimsel yaymn ve
aragtirmalarla veriler toplamak ve bu veriler 1s18inda ihtiyaca yoOnelik calismalar yapmak, Ulke ve dinya
kamuoyunu aydinlatmak,

h) Kadin haklar1 diisiincesini gelistirmeye, yayginlastirmaya, kadinmin toplumsal statiistinii iyilestirmeye ve
toplumda farkindalik olusturmaya yonelik faaliyetler yapmak, yaptirmak, bu kapsamda faaliyet gosteren ulusal
ve uluslararasi kuruluslar ile iletisimi giiclendirmek, isbirligi olusturmak, ¢alismalara katkida bulunmak

1) Kadinin toplumsal statiisiiniin iyilestirilmesi ve sorunlarinin ¢oziimiine iligkin arastirma, inceleme, proje
ve danigsmanlik hizmetleri sunmak;



i) Universitenin arastirma birimleri (BAP, TTO, vb.) ile isbirligi icinde, aileye yonelik yapilmis ulusal ve
uluslararast g¢aligmalar1 incelemek; yapilmakta olan yerel, ulusal, uluslararasi arastirmalardan/projelerden
haberdar olmak, yiiriitiilen projeleri izlemek, desteklemek ve isbirligi yapmak,

j) Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki egitim programlarinda aile ¢aligmalari (kadin ve
cocuklar dahil) konusunda ders ve seminerlerin diizenlenmesini, tez yazilmasin tesvik etmek; bu konularda
diizenlenecek faaliyetlere 6grenci ve dgretim elemanlarinin katilimini 6zendirmek,

k) Amaglar ve faaliyet alanlar1 ile ilgili Universitenin diger akademik ve idari birimleri ile merkezleri, diger
tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, vakiflar, sendikalar ve benzeri kuruluslarla ortak bir amact
gerceklestirmek icin platformlar, isbirlikleri, ortakliklar ve aglar olusturmak,

1) Kitle iletisim araglarinda yukarda belirtilen amaclara yonelik programlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak, bilimsel danigmanlik yapmak,

m) Aile calismalar1 kapsaminda Rektérliik ya da Trabzon Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan
kararlagtirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

(2) Koordinatorliik birinci firkada sayilan amagclara yonelik faaliyetlerde bulunur.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan

Madde 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari;
a) Koordinator

b) Yo6netim Kurulu

¢) Koordinatorluk Kurulu

¢) Danisma Kurulu

d) Calisma Gruplari

e) Birim Aile Calismalar1 Komisyonu

Koordinator

Madde 8 — (1) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda egitimi,
caligmalari, projeleri veya ydnetim tecriibesi bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin, kesintisiz
altt aydan fazla gorevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir Koordinatér gorevlendirilir. Koordinatore,
gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinden Y 6netim Kuruluna ve Rektore karst sorumludur ve
Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektorii veya Rektor tarafindan
gorevlendirilen rektdr yardimcisini bilgilendirir.

(3) Koordinatoriin gorevleri;
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini hazirlamak, Y0netim
Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c¢) Koordinatorliigiin ¢aligmalarin yiirtitmek,

¢) Koordinatorliigiin amaclar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda dénemlik ve/veya yillik planlar1 yaptirmak
ve uygulanmasini saglamak ve yiiriitiilen faaliyetlerin gdzetim ve denetimini yapmak,

3



d) Koordinator yardimcilari arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

e) Koordinatorliikk biinyesindeki calisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve
denetlemek,

f) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarma iliskin ¢calismalarda Universitenin diger akademik, idari
ve aragtirma birimleri ile is birligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Koordinatorliigiin internet sayfasi ile sosyal medya hesaplarini1 yonetmek,

&) Koordinatdrliigiin yillik birim faaliyet raporunu her y1l Aralik ay1 sonuna kadar hazirlamak ve Rektorliige
sunmak,

h) Koordinatérliigiin faaliyet alanlarindaki siirecleri kalite mevzuatia uygun olarak PUKO (Planla— Uygula
— Kontrol Et - Onlem Al) déngiisii yiiriitiilmesini saglamak,

1) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Koordinatériin teklifi ile Koordinatorliigiin ¢calismalarinda Koordinatére yardime1 olmak iizere Universite
Ogretim elemanlari arasindan, Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarinda egitimi, ¢aligmalari, projeleri
veya yonetim tecriibesi bulunan en fazla iki 6gretim eleman1 Rektor tarafindan Koordinatdr Yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi biten yardimcilar tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan
Koordinator yardimciligi i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni Koordinator yardimeisi belirlenir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimcilarinin da gérevi sona erer. Koordinator yardimcilari,
Koordinatorliigiin calismalariin yiiriitiilmesinden Koordinatore karsi sorumludur.

(5) Koordinator yardimcilarinin gérevleri:
a) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve yiirtitiilmesinde Koordinatére yardimei olmak,

b) Koordinatoriin resmi izinli veya gorevli bulundugu zamanlarda yerine Koordinatorlik gorevlerini
yiritmek,

c) Koordinatorliik ve ilgili kurul/kurullarin kararlarimin uygulanmasi ve yiiriitilmesinde Koordinatore
yardime1 olmak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretarya gorevlerini yapmak,

d) Koordinatoriin gerek duydugu hallerde Koordinatorliigiin isleyis ve gorevleriyle ile ilgili diger isleri
yuritmek.

Yonetim Kurulu

Madde 9 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan ilgili rektér yardimcisi, koordinatér, koordinator
yardimcilari ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani gibi daimi iiyeler ile birlikte Universitede Koordinatérliigiin
faaliyet alaninda akademik calismalart bulunan ve farkli akademik birimlerin kadrosunda bulunan &gretim
elemanlar1 arasindan Koordinatdriin onerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilen alti kisi olmak {izere en fazla on
bir (11) tiyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni
tye belirlenir.

(2) Koordinatorltik Yonetim Kurulu, Koordinatoriin daveti tzerine ayda en az bir kez ilgili Rektor
Yardimeisinin bagskanlhiginda olagan toplantilarinin yani sira gerekli gérdiigii hallerde Koordinatérin daveti veya
iyelerin salt ¢ogunlugunun istegi lizerine liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Acil durumlarda
olaganiistii toplant1 yapabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Koordinatoriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir.
(4) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatdrliik tarafindan yiirtitiiliir.
(5) Bir y1l i¢cinde mazeretsiz iki olagan toplantiya katilmayan iiyenin gérevi sona erer.

(6) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Koordinatorliigiin caligma alanlariyla ilgili politika, plan ve programlarin hazirlanmasim ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorliigiin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinatorliikk tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak,

c) Bir sonraki takvim y1l1 iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant: ve faaliyetler ile
proje konularini belirlemek,

¢) Koordinatoriin onerdigi ¢alisma gruplarinin kurulmasina karar vermek, bunlarin grup sorumlularini
belirlemek ve caligsma esaslarini inceleyip onaylamak,

d) Koordinatérliigiin gelir ve gider biit¢esini hazirlamak ve onaylanmasi igin Rektorliige sunmak,

e) Her akademik yilin sonunda Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu inceleyip degerlendirmek,
onaylamak ve Rektorliige sunulmasini saglamak,

f) Ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde Koordinatoriin ¢agrisi iizerine, Koordinatoriin bagkanliginda
olaganiistii toplanmak,

g) Danisma Kurulunun iiye adaylarimi belirlemek,

&) Yonetim Kurulunun ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonu¢landirmak.

Koordinatorlik Kurulu

Madde 10 - (1) Koordinatérlik Kurulu Universite genelinde Koordinatérliik tarafindan planlanmis aile
calismalar1 kapsamindaki faaliyetleri esgiidiim icerisinde ylriitmek amaciyla; Rektor tarafindan ilgili rektor
yardimcisi, koordinatdr, koordinatér yardimcilar: ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi temsilcisi gibi daimi
uyeler ile birlikte Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilen Dekan/Miidiir Yardimcisi veya tercihen
koordinatdrliigiin ¢aligma alanlarinda bilimsel ¢aligmalari ve deneyimi bulunan akademik birim kadrosundaki bir
ogretim elemanimn (Ogretim iiyesi veya dgretim gorevlisi) katilimiyla olusturulur. Koordinatorliik Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, Dekan/Miidiir tarafindan yeniden gorevilendirilebilir.
Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler igin kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iye belirlenir. Bir yil
icinde mazeretsiz iki olagan toplantiya katilmayan iiyenin gorevi sona erer.

(2) Koordinatorlik Kurulu, Koordinat6riin daveti tizerine her akademik dénemin basinda en az bir kez olmak
iizere yilda en az iki kez ilgili Rektor Yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti
yapabilir.

(3) Koordinatorlik Kurulu, Koordinator tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir.
Koordinatorlik Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Rektor Yardimceisinin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Koordinatorlik Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiirtitiliir.
(5) Koordinatorlik Kurulunun gorevleri;

a) Koordinatorliik tarafindan aile ¢aligmalar1 kapsaminda planlanmig faaliyetlerin ve aile ¢alismalarina
iligkin alinan kararlarin birimlerde esgiidiim icerisinde uygulanmasini saglamak,

b) Her yar1yil sonunda birimde aile ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri degerlendirmek
ve bir sonraki déonemin proje ve faaliyetlerinin planlanmasina iligkin birim onerilerini goriismek.

(6) Birim Temsilcilerinin gorevleri;
a) Birim temsilcileri, Koordinatorliikk tarafindan aile g¢aligmalari kapsaminda planlanmig g¢alisma ve
faaliyetlere iligkin alinan kararlarin birimlerinde uygulanmasini saglamak,

b) Birimlerinde aile ¢alismalar1 kapsaminda yapilan ¢aligma ve etkinliklerin kayitlarin1 tutmak, yapilan
calisma ve etkinlikleri ilgili birimler ile paylagsmak, birimin iletisim kanallarindan (internet sayfasi, eposta sistemi,
sosyal medya hesaplari, vb.) duyurmak,



c) Birimlerinde her yariyil sonunda aile ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje ve faaliyetleri rapor haline
getirerek, Dekanlik/Miidiirlik Makamina sunmak ve Koordinatorliige iletilmesini saglamak,

¢) Koordinatorliik Kurulu toplantilarina katilarak, birimlerini temsil etmek.

Danisma Kurulu

Madde 11 — (1) Danisma Kurulu; Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektdr Yardimeisi, Koordinatér,
koordinatdr yardimcilari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ile Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan uygun goriilen, Koordinatérliigiin faaliyet alanlarinda bilimsel ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim
iiyeleri ile Koordinatorliiglin amaglari ve faaliyet alanlar ile ilgili diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluglar
ile sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden en az bes kisi olmak {izere azami 15 iiyeden olusur. Danisma Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler
icin kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iye belirlenir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa, Aralik ay1 icerisinde, bagkanin daveti {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen ilgili rektoér yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Gerekli goriilen durumlarda Bagkan Danisma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢okluguyla alimar.

(4) Danisma Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir.

(5) Danisma Kurulu toplantilarinin sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.
(6) Danigma Kurulu, gérevlerini yerine getirmek igin alt komisyonlar olusturabilir.
(7) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Her yilin sonunda Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 ve planlamalart ile ilgili donemlik veya yillik
faaliyetlerini degerlendirmek,

b) Koordinatdrliigiin bir sonraki donem veya yil i¢cin donemlik/yillik ¢alisma programi ve planlartyla ilgili
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmak,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina yonelik ¢alismalar, etkinlikler veya projelerle ilgili ortaklik ve
isbirligi yapilacak veya destek alinacak i¢ veya dis paydaslara yonelik tavsiye veya onerilerle bulunmak,

¢) Danisma Kurulunun ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi gereken diger
isleri sonu¢landirmak.

Calisma Gruplari

Madde 12 — (1) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda galigmalar yapmak tizere
gerekli goriilen konularda Yonetim Kurulu tarafindan ¢aligsma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari, yapilacak galismanin niteligine gére, Universitenin dgretim elemanlari, Koordinatérliik
calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(3) Calisma gruplariin gorev siireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢aligma
gruplari, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Koordinatore sunar.

Birim Aile Calismalar1 Komisyonun Olusturulmas: ve Uyeleri

Madde 13 - (1) Akademik birimler (Fakilte/ Enstitii/Y iksekokul/Konservatuvar/ Meslek Y iksekokulu)
binyesinde Birim Aile Calismalar1 Komisyonu (BACAK) olusturulur ve Aile Calismalar1 Koordinatorliigii
(ACAK) ile esgiidiim ve is birligi igerisinde ¢alisir. Dekan/Midiir tarafindan bir Dekan/Miidiir Yardimcisi veya
tercihen koordinatorliiglin calisma alanlarinda bilimsel c¢aligmalari ve deneyimi bulunan akademik birim



kadrosundaki bir d6gretim elemant (6gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi), Birim Aile Caligmalar1 Komisyonu
Bagkani olarak gorevlendirilir.

(2) BTOKAK iiyeleri, birimdeki 6grenci alan/bulunan her bir boéliimii temsil etmek amaciyla bdliim
baskanlarinin 6nerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan bir bolim bagkan yardimcisi veya bir dgretim elemanini
(6gretim tiyesi veya ogretim gorevlisi) ve birim dgrencilerini temsilen Dekan/Miidiir tarafindan gorevlendirilmis
en az bir, en fazla ii¢ 6grenciden olusur. Komisyon baskaninin ve iiyelerin gorevi ii¢ (3) yildir. Herhangi bir
nedenle bos kalan tiyelige, ilgili boliim baskaninin 6nerisi iizerine Dekan/Miidiir tarafindan bir ay icerisinde yeni
ilye gorevlendirilir. Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya
tiyelikten c¢ekilen iiyenin iiyeligi diiser. Yerine ayni usulle Dekan/Miidiir tarafindan yeni {iye atanir.

(3) Boliim say1si ligten az olan birimlerde, komisyondaki 6gretim eleman iiye sayisi en az bes olacak sekilde,
Dekan/Miidiir tarafindan birimin 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.

(4) Komisyon Baskani, 6gretim elemani iiyelerden birisini yardimcisi olarak secer. Bagkanin gdrevi sona
erdiginde yardimcisinin da yardimcilik gérevi sona erer.

(5) Baskan, gerektiginde ¢aligsma gruplari olusturabilir. Calisma gruplari olusturmak ve ¢alisma gruplarinin
calismalari i¢in tiim gorevlendirmeler Bagkanin 6nerisiyle Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.

Birim Aile Calismalar1 Komisyonu (BACAK) Calisma Esaslari

Madde 14 - (1) BACAK, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile yilda en az iki (2) defa (her bir dénemin
basinda ve sonunda) Bagkanin ¢agrisiyla toplanir.

(2) BACAK, ACAK ile is birligi ve esgiidiim igerisinde c¢alisir ve ACAK tarafindan aile ¢alismalarinin
yiiriitiilmesine iligkin alinan kararlarin birimlerde uygulanmasini saglar.

(3) BACAK, birimde yiiriitiilen proje ve etkinlikleri rapor haline getirerek Dekanlik/Miidiirlik Makamina
sunar.

(4) Yapilan calisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, ilgili birimler ile paylasir, Komisyon internet
sayfasindan duyurur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikdm Bulunmayan Haller

Madde 15 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yururluk

Madde 16 — (1) Bu Yonerge Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
tarihinde yiiriirliige girer.

YUurutme
Madde 17 — (1) Bu Yonerge hikiimlerini Trabzon Universitesi Rektori yiritir.



